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ПОЛОЖЕНИЕ
о пормах профессиональной этики педагогпческих

работников

1, Настоящее Положение устанавJIивает Еормы профессиона.тrьной этикипедЕгогических рабопшtков (далее- тренера-преподавате.ття) МБУ^Дб <СпортивнЕи IпколЕD)
г.Енисейска (далее - учреждение).

2, В любых ситуациях поведеЕие тренера-шреподаватеJIя должЕо соответствовать
сложившемуся в обществе образу педtгога как носитеJIя куJьтуры и нрrrвственЕости.з, В теХ сл)диrtх, когда вопросы профессиона.rrьной 

"rr"" о"дЬ.rrеского работникане урегуJIIiрованы закоЕодатоJьством об образовillии или Еастоящим Положением, тренер-
преподаватеrь дейоТвует В соответстВии с общими принцип{lп{и морttJIи и Еравственности в
обществе.

4, При осуществлеЕии профессиона.rьной деятеJьЕости тронер-преrтодzlватоJь честно,
pilЗyмHo, добросовестЕо, ква-шфшщроваЕIIо, приЕIIIЕIIиаJIьно и своевремеЕIIо испоJIняет свои
обязанности.

5, Во всеХ действияr треЕера-преподаватеJIя в отЕошении детей первоочередIIое
вIIимание удеJUIется IrаИЛУЕIШему обеспечению иIпересов ребенка.6, Тренер-преподаватель уважает право р.Ъ""r.u Еа сохранение своей
индивидуtlJIьности.

_ 7, Тренер-преподаватель явJUIется беспристрастным, одиIIаково доброжелательным и
благосклоЕIIым ко всем обуrшощимся.

8. Тренер-пРеIIодаватеJь саlл выбирает подходящий стиrь общенr,rя с обучающr,rмися,
основаrrнъй Еа взаимном ув€DкеЕии.9. При оцеIrке достижений обуrаrощихся тренер-преподаватеJь стромится к
объективности и справедJмвости.

10. Тренеру-преподаватеJIю зtlпрещается ЕспоJIьзовать образовательЕую деятеJIьность
дJIя политической агитации, црш{уждеЕия обуrающихся к принятию политиЕIеских,
реJIигиознъrх иJIи иньш убеждений .тпrбо отказу от них, дJIя разжиганиrI социа.пъной, расовой,нациоЕ€lльной или реJIигиозной розни, дjIя Егитации, цропагандирующей искJIючительЕость,
превосходствО либо непоJIноценность ЦраЖдан по признаку социальной, расовой,
ЕациоIIЕuIьной, религиозной иJIи языковой принадлежIIости, их отношеЕия к реJIигии, в томтIисле посредством сообщения обуrающимся ЕедостоверЕьD( сведений об 

"сrор"*"ских, 
о

нациоIIаJIьIIьDь реJIигиозIIьD( и KyJIbTypHbD( традициях Еародов, а также для побуждения
обучшощlтхся к действиям, противоречащим Конституции РЪссийской Федерации.

11. Треренер-преподаватеJIъ уважает oTBeTcTBeIillocTb, права и обязанности родителей(законньпс цредстzlвителей) обl"rаrощихся должЕьшr образом управJIять и руководитiребенком
В ОСУЩеСТВЛеНИе ИМ СВОИх цРав и делать это в соответствии с развивающимися способностями
ребенка.

12. Тренер-преподаватель сц)оиТ свои отношония с колJIегап{и на основе взаимного
увtuкеЕия и соб.шодения их профессионttJIьньIх прав.

1з. Тренер-преподаватеJIь соблподает эти.Iеские нормы в области спорта, в том числе
принIIипы честной ицры (Fair Play).
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13. Тренер-преподаватель соблюдает этические нормы в области спорта, в том числе 
принципы честной игры (Fair Play). 

14. Тренер-преподаватель не вправе: 
поступаться профессиональным долгом ни во имя товарищеских, ни во имя каких-либо 

иных отношений; 
сообщать другим лицам доверенную лично ему обучающимся, родителями (законными 

представителями) обучающегося информацию, за исключением случаев, предусмотренных 
законодательством; 

требовать от обучающихся, их родителей (законных представителей) каких-либо личных 
услуг или одолжений; 

оказывать платные образовательные услуги обучающимся в учреждении, если это 
приводит к конфликту интересов педагогического работника. 

15. Тренер-преподаватель должен воздерживаться от: 
поведения, приводящего к необоснованным конфликтам во взаимоотношениях; 
критики правильности действий и поведения своих коллег в присутствии обучающихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся, а также в 
социальных сетях; 

обсуждения с обучающимися обоснованности расценок на платные услуги, оказываемые 
учреждением. 

16. Тренеру-преподавателю запрещается распространять среди коллег, обучающихся, 
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся любую ложную, 
недостоверную, провоцирующую конфликтные ситуации, информацию. 

17. Если тренер-преподаватель не уверен в том, как действовать в сложной этической 
ситуации, он имеет право обратиться в педагогический совет учреждения или в комиссию по 
урегулированию споров между участниками образовательных отношений за разъяснением, в 
котором ему не может быть отказано. 

18. Тренер-преподаватель, действовавший в соответствии с разъяснениями 
педагогического совета учреждения или комиссии по урегулированию споров между 
участниками образовательных отношений, не может быть привлечен к дисциплинарной 
ответственности. 

19. Поступок тренера-преподавателя, который порочит его честь и достоинство и (или) 
негативно влияет на авторитет учреждения, может стать предметом рассмотрения 
педагогического совета или комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

20. При рассмотрении поведения тренера-преподавателя должно быть обеспечено его 
право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту своей чести 
и доброго имени. 

21. Обращения граждан по вопросам соблюдения тренером-преподавателем норм 
профессиональной этики рассматриваются в соответствии с порядком, установленном 
Федеральным законом от 2 мая 2006 г. № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан 
Российской Федерации». 

22. За нарушение норм профессиональной этики тренер-преподаватель несут 
моральную ответственность, а также иную ответственность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 
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