


- Наименование должности на дату проведения аттестации; 
- Дата заключения по этой должности трудового договора; 
- Уровень образования и (или) квалификации по специальности или направлению 

подготовки; 
- Информация о получении дополнительного профессионального образования по 

профилю педагогической деятельности; 
- Результаты предыдущих аттестаций (в случае их проведения); 
- Мотивированная всесторонняя и объективная оценка профессиональных, деловых 

качеств, результатов профессиональной деятельности педагогического работника по 
выполнению трудовых обязанностей, возложенных на него трудовым договором. 

2.7. Аттестация проводится на заседании аттестационной комиссии организации с 
участием педагогического работника. 

2.8. Заседание аттестационной комиссии организации считается правомочным, 
если на нем присутствуют не менее двух третей от общего числа членов аттестационной 
комиссии организации. 

2.9. В случае отсутствия педагогического работника в день проведения аттестации 
на заседании аттестационной комиссии организации по уважительным причинам, его 
аттестация переносится на другую дату, и в график аттестации вносятся соответствующие 
изменения, о чем работодатель знакомит работника под роспись не менее чем за 30 
календарных дней до новой даты проведения его аттестации. 

2.10. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной 
комиссии организации без уважительной причины аттестационная комиссия организации 
проводит аттестацию в его отсутствие. 

2.11. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, 
подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами 
аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который 
хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими 
педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в 
случае их наличия), у работодателя. 

2.12.  На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух 
рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации 
составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве 
(при наличии) аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной 
комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией 
организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из 
протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из 
протокола хранится в личном деле педагогического работника. 

2.13. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной 
деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

2.14. Аттестацию в целях подтверждения соответствия занимаемой должности не 
проходят следующие педагогические работники: - Педагогические работники, имеющие 
квалификационные категории; 

-  Беременные женщины; 
-  Женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 
- Лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 

трех лет. 
2.15. Решение о соответствии занимаемой должности оформляется приказом в 

течении 10 рабочих дней со дня оформления протокола комиссии. 
2.16. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия 

педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет 
на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиям. 



 
3. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и высшей 

квалификационной категории 
3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления первой или 

высшей квалификационной категории проводится по желанию. 
3.2. Аттестация педагогических работников в целях установления первой и 

высшей квалификационных категорий проводится на основании их заявлений, 
подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию. 

3.3. В заявлении в аттестационную комиссию педагогические работники 
сообщают сведения об уровне образования (квалификации), результатах 
профессиональной деятельности в организациях, об имеющихся квалификационных 
категориях, а также указывают должность, по которой они желают пройти аттестацию. 

3.4. Заявления в аттестационную комиссию подаются педагогическими 
работниками независимо от продолжительности их работы в образовательной 
организации, в том числе в период нахождения педагогического работника в отпуске по 
уходу за ребенком. 

3.5. Заявления в аттестационную комиссию о проведении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории подаются педагогическими 
работниками, имеющими (имевшими) по одной из должностей первую или высшую 
квалификационную категорию. 

3.6. Заявления в аттестационную комиссию рассматриваются аттестационными 
комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого 
определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического 
работника индивидуально, а также осуществляется письменное уведомление 
педагогических работников о сроках, формах и способах проведения аттестации. 
Педагогические работники имеют право не позднее, чем за 5 рабочих дней до проведения 
заседания аттестационной комиссии направлять в аттестационную комиссию 
дополнительные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность. 

3.7. Первая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности: 

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, в том числе в области искусств, физической культуры и 
спорта, по итогам мониторингов и иных форм контроля, проводимых организацией; 

- стабильных положительных результатов освоения обучающимися 
образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

- выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности; 

- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта 
практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в 
работе методических объединений педагогических работников организации. 

3.8. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам 
устанавливается на основе следующих показателей их профессиональной деятельности: 

- выявления и развития способностей, обучающихся в научной (интеллектуальной), 
творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в 
олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях; 
- личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов 
обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных 
технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических 
результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и 
инновационной. 

 



3.9. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из 
следующих решений 

- установить первую квалификационную категорию, высшую квалификационную 
категорию (указывается должность педагогического работника, по которой 
устанавливается квалификационная категория);  
- отказать в установлении первой квалификационной категории, высшей 
квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому 
работнику отказывается в установлении квалификационной категории) 

3.10. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого 
педагогического работника открытым голосование большинством голосов 
присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов 
аттестационная комиссия принимает решение об установлении педагогическому 
работнику первой квалификационной категории, высшей квалификационной категории. 

3.11. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую 
квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в 
установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая 
квалификационная категория. 

3.12. Педагогические работники, которым отказано в установлении 
квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с 
заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем 
через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения. 

3.13. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории 
(первой, высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с 
законодательством Российской Федерации. 

3.14. Квалификационные категории (первая, высшая), установленные 
педагогическим работникам, сохраняются при переходе в другую организацию, в том 
числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации, а также являются 
основанием для дифференциации оплаты труда педагогических работников. 

4. Заключительные положения 
4.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом Учреждения, 

принято в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения для принятия Положения, 
вступает в силу с даты его утверждения приказом директора учреждения и действует 
бессрочно. 

4.2. Все изменения и (или)дополнения, вносимые в настоящее Положение, 
оформляются в письменной форме, принимаются в порядке, предусмотренном уставом 
Учреждения для принятия Положения, и вступают в силу с даты утверждения директором 
Учреждения. 

4.3. После принятия Положения в новой редакции (или изменений и дополнений в 
Положение) предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

4.4. Положение подлежит актуализации при изменении законодательства, 
регламентирующего установленные им нормы.  

 


