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Введение 

 
Самообследование в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа» г. Енисейска им. Г.П. Федотова  проводится в соответствии с 
п. 3 ч. 2 ст. 29 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации», приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения 
самообследования образовательной организацией», приказом МБУ ДО «Спортивная школа» г. 
Енисейска от 16.02.2024 г. № 11 - П. 

Целью проведения самообследования МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска 
является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности учреждения. В 
процессе самообследования проводилась оценка: 
- образовательной деятельности; 
- системы управления учреждением; 
- содержания и качества подготовки обучающихся; 
- организация образовательного процесса; 
- качества кадрового обеспечения;  
- качества учебно-методического, материально-технического обеспечения; 
- анализ показателей деятельности учреждения, подлежащей самообследованию. 

 
1. Общие сведения об Учреждении 

 
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Спортивная 

школа» г. Енисейска имени Г.П.Федотова (далее-Учреждение) создано муниципальным 
образованием город Енисейск Красноярского края, является некоммерческой организацией, 
осуществляет образовательную деятельность для детей, направленную на формирование у 
обучающихся двигательных навыков, знаний о физической культуре с учетом индивидуальных 
способностей и состояния здоровья, укрепление здоровья, организацию свободного времени. 

Полное наименование: муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 
образования «Спортивная школа» города Енисейска имени Г.П.Федотова.  
Сокращенное наименование: МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска. 
Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. 
Тип Учреждения: бюджетное. 
Тип образовательной организации: учреждение дополнительного образования. 

Место нахождения Учреждения (юридический и фактический адрес): 663180, Россия, 
Красноярский край, г. Енисейск, ул. Бабкина, д. 1. 

Учреждение находится в подведомственности органа местного самоуправления 
администрации города Енисейска. 

Учредителем и собственником имущества является муниципальное образование город 
Енисейск Красноярского края (Учредитель).  

На официальном сайте МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска (адрес сайта: 
http://sport.en-edu.ru ) обеспечена открытость и доступность информации об учреждении в 
соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», правилами размещения на официальном сайте образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об 
образовательной организации, утвержденных постановлением Правительства Российской 
Федерации от 20.10.2021 N1802. 

Адрес электронной почты: dssh@eniseysk.krskcit.ru 
Телефон: 8(39195) 2-22-30 
Директор: Ефимов Вадим Федорович. 
 
 



2. Образовательная деятельность, функционирование внутренней системы оценки 
качества образования 

 
МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска осуществляет образовательную деятельность 

в соответствии с Уставом, утвержденным постановлением администрации города Енисейска от 
24.04.2023 № 148 - п, лицензией на осуществление образовательной деятельности- 
дополнительное образование детей и взрослых, со сроком действия «бессрочно», 
регистрационный номер лицензии: № Л035-01211-24/00631160 от 09 декабря 2022 г., выданной 
Министерством образования Красноярского края, а также на основании учебно-тренировочного 
плана на 2023-2024 учебный год. 

В Учреждении разработаны и приняты локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности: 

- Правила внутреннего распорядка обучающихся; 
- Положение о режиме занятий обучающихся; 
- Правила приема на обучение по дополнительным образовательным программам; 
- Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 

между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) 
несовершеннолетних обучающихся; 

- Положение о текущем контроле, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся; 
- Порядок обучения по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное 

обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы; 
- Положение о порядке и основании перевода, отчисления и восстановления, 

обучающихся. 
Данные локальные акты определяют режим занятий, правила внутреннего распорядка 

обучающихся, правила приема, основания перевода, отчисления и восстановления 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и 
промежуточной аттестации обучающихся, порядок оформления возникновения, 
приостановления и прекращения отношений между учреждением и обучающимися и (или) 
родителями (законными представителями), порядок обучения по индивидуальному учебному 
плану, в том числе ускоренное обучение, в пределах осваиваемой образовательной программы. 

Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется по дополнительным 
общеразвивающим программам и дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки по видам спорта, которые направлены на:  
- Осуществление образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным 
программам в области физической культуры и спорта. 
- Удовлетворение потребностей обучающихся в регулярных занятиях физической культурой и 
спортом, популяризация культивируемых видов спорта, организация соревновательной и 
физкультурно-спортивной деятельности; 
- Обеспечение необходимых условий для личностного развития обучающихся, укрепления их 
здоровья, физического совершенствования, формирования культуры здорового и безопасного 
образа жизни, профессионального самоопределения, социальной адаптации. 
- Обеспечение достижений спортивных результатов на основе соблюдения спортивных и 
педагогических принципов в учебно-тренировочном процессе в условиях многолетнего, 
круглогодичного и поэтапного процесса спортивной подготовки. 
- Реализация мероприятий, включенных в Единый календарный план физкультурных и 
спортивных мероприятий.  
- Осуществление организационно-методического деятельности в Учреждении. 

В соответствии с положениями о языках, формах обучения по дополнительным 
общеобразовательным программам, обучение ведется на русском языке, в очной форме. При 
осуществлении образовательной деятельности сетевая форма не применяется, платные 
образовательные услуги не оказываются. 

При выборе форм обучения по дополнительным общеобразовательным программам 
учитываются возрастные особенности обучающихся. Обучение детей в Учреждении 
осуществляется в одновозрастных и разновозрастных группах преимущественно в возрасте от 7 
до 18 лет. 

Педагогическим работникам предоставляется свобода в выборе форм и методов 



обучения, образовательных технологий, не наносящих вред физическому или психическому 
здоровью обучающихся. 

Внутренняя оценка качества образования в Учреждении обеспечивается системой 
управления учреждением, действующей системой контроля (текущей, промежуточной и 
итоговой аттестацией) в соответствии с положением о внутренней системе оценки качества 
образования. Оценка качества образования осуществляется посредством: 

- внутренней оценки качества образования; 
- внешнего мониторинга качества образования. 
Для внутренней системы оценки качества образования используются: 
- промежуточная аттестация и текущий контроль обучающихся; 
- участие и результативность выступлений обучающихся в официальных соревнованиях 

различного уровня; 
- готовность педагогического состава к повышению педагогического мастерства, 

повышение квалификации, профессиональная переподготовка; 
- результаты самообследования учреждения. 
 

3. Система управления Учреждения. 
 

Единоличным органом управления Учреждением является директор Учреждения. 
Коллегиальными органами управления являются - общее собрание трудового коллектива и 
педагогический (тренерский) совет. 

К исключительной компетенции Учредителя относятся следующие вопросы:  
- формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с 
основными видами деятельности;  
- осуществление финансового обеспечения выполнения муниципального задания;  
- утверждение Устава Учреждения, внесение в него изменений и дополнений;  
- назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и 
прекращение трудового договора с ним;  
- рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации 
филиалов и представительств Учреждения;  
- реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;  
- утверждение передаточного акта или разделительного баланса;  
- назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного 
ликвидационных балансов;  
- определение видов особо ценного движимого имущества Учреждения; 
- определение порядка составления и утверждения плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством 
финансов Российской Федерации. Согласование плана финансово-хозяйственной деятельности 
Учреждения; 
- осуществление иных функций и полномочий Учредителя Учреждения, установленных 
федеральным законодательством и законодательством города Енисейска;  
- единоличным исполнительным органом Учреждения является директор Учреждения;  
- учредитель заключает с директором Учреждения трудовой договор на неопределенный срок 
или на срок не более пяти лет в случае, если трудовые отношения предполагают срочный 
характер; 
- директор Учреждения несет ответственность за свои действия (бездействия) в порядке и на 
условиях, установленных действующим законодательством. Руководитель Учреждения может 
быть привлечен к материальной, дисциплинарной, административной и уголовной 
ответственности в случаях, предусмотренных действующим законодательством; 
- к   компетенции   директора   Учреждения   относятся   вопросы   осуществления текущего 
руководства деятельностью Учреждением, за исключением вопросов, отнесенных настоящим 
Уставом к компетенции Учредителя и коллегиальных органов управления Учреждением.  
- Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям. В период временного 
отсутствия директора его обязанности исполняет один из заместителей на основании приказа 
Учредителя и доверенности, выданной директором.  
- Директор без доверенности действует от имени Учреждения, в том числе:  



- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые 
договоры от имени Учреждения, утверждает структуру и штатное расписание Учреждения, 
утверждает должностные инструкции работников Учреждения и положения о структурных 
(обособленных) подразделениях Учреждения.  
- Утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, его годовую и 
бухгалтерскую отчетность, регламентирующие деятельность Учреждения внутренние 
документы, обеспечивает открытие лицевых счетов в финансовых органах города Енисейска, 
обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых 
налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке 
статистическую, бухгалтерскую и иную отчетность.  
- Подписывает локальные   нормативные   акты   Учреждения выдает доверенности на право 
представительства от имени Учреждения, издает приказы и распоряжения, дает поручения и 
указания, обязательные для исполнения всеми работниками Учреждения.  
- В соответствии с законодательством Российской Федерации устанавливает и обеспечивает 
соблюдение порядка защиты сведений, составляющих служебную и иную, охраняемую законом, 
тайну; общих требований при обработке персональных данных работников и гарантии их 
защиты.  
- Осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации.  
- Директор обязан:  
- Обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме. 
- Обеспечивать постоянную работу по повышению качества предоставляемых Учреждением 
услуг (выполняемых работ).  
- Обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной 
деятельности Учреждения в соответствии с порядком, определенным Учредителем.  
- Обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Учреждения и об использовании 
закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с 
требованиями, установленными Учредителем.  
- Обеспечивать целевое и рациональное использование средств Учреждения, в том числе 
субсидий, предоставляемых Учреждению из бюджета города Енисейска на финансовое 
обеспечение выполнения муниципального задания; субсидий, предоставляемых Учреждению из 
бюджета города Енисейска на цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения 
муниципального задания; соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.  
- Обеспечивать исполнение Учреждением договорных обязательств. 
- Не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности Учреждения.  
- Обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного за 
Учреждением на праве оперативного управления. 
- Обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам Учреждения, принимать 
необходимые меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения. 
-  Обеспечивать соблюдение требований законодательства Российской Федерации в части 
установления ограничений на занятие трудовой деятельностью по отношению отдельных 
категорий работников Учреждения.  
- Обеспечивать соблюдение в Учреждении Правил внутреннего трудового распорядка.  
- Обеспечивать знание и соблюдение работниками Учреждения и обучающихся требований 
охраны труда и техники безопасности; требований законодательства Российской Федерации по 
защите жизни и здоровья работников и обучающихся в Учреждении.  
- Проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными законами, нормативными 
правовыми актами города Енисейска.  
- Обеспечивать осуществление мероприятий, предусмотренных Федеральным законом «О 
мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации». 
- Обеспечивать ведение официального сайта Учреждения в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет». 
- Согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Учреждения, в совершении 
которых имеется заинтересованность.  
- Согласовывать с Учредителем формируемые и утверждаемые Учреждением перечни платных 
работ (услуг), относящихся к основным видам деятельности, выполняемых (оказываемых) сверх 



установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными 
законами, в пределах установленного муниципального задания. 
- Выполнять иные обязанности, установленные федеральными законами, законами и иными 
нормативными правовыми актами города Енисейска, Уставом Учреждения, решениями 
Учредителя.  

Компетенция педагогического (тренерского) совета Учреждения:  
- Разрабатывает и принимает решение об утверждении дополнительных общеразвивающих 
программ в области физической культуры и спорта, и дополнительных образовательных 
программ спортивной подготовки. 
- Принимает решение о зачислении, переводе на следующий этап (в том числе досрочно), 
отчислении обучающихся.  
- Формирует комиссию по приему тестовых испытаний, контрольных и контрольно-переводных 
нормативов у обучающихся;  
- Разрабатывает расписание учебно-тренировочных занятий Учреждения;  
- Формирует календарный план физкультурно- спортивных мероприятий Учреждения;  
- Формирует составы сборных команд Учреждения для участия в спортивных соревнованиях и 
тренировочных сборах;  
- Формирует списки спортсменов для участия в оздоровительной кампании;  
- Принимает решение о присвоении спортивных разрядов и спортивных званий спортсменам 
Учреждения;  
- Рассматривает вопросы приобретения и распределения спортивного инвентаря и оборудования;  
- Решает иные вопросы, определенные положением о педагогическом (тренерском) совете.  

К компетенции общего собрания трудового коллектива Учреждения относится:  
- утверждение основных направлений совершенствования и развития Учреждения, 
повышение качества и эффективности его деятельности:  
- обсуждение и принятие Устава Учреждения и вносимых в него дополнений и изменений;  
- обсуждение и принятие решения о заключении коллективного договора, правил 
внутреннего трудового распорядка Учреждения; 
- принятие Положения о фонде надбавок и доплат работникам Учреждения, Положения о 
комиссии по установлению стимулирующих выплат. 

Основными задачами Совета родителей являются содействие руководству Учреждения в: 
- охране жизни и здоровья обучающихся, свободного развития личности; 
- защите прав и интересов обучающихся, в т.ч. социально не защищенных; 
- организации и проведении спортивных мероприятий; 
- организации работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся Учреждения по разъяснению их прав и обязанностей, значения всестороннего 
воспитания ребенка в семье; 

- установлении единства воспитательного влияния на детей педагогическим 
коллективом Учреждения и семей; 

- привлечении родительской общественности к активному участию в жизни 
Учреждения; 

- организации педагогической пропаганды среди родителей и общественности. 
 

4. Организация образовательного процесса 
 

Учреждение организует свою образовательную деятельность по видам спорта 
«спортивная борьба» (греко-римская, вольная), «тяжелая атлетика», «лыжные гонки», 
«баскетбол», «футбол» на основе дополнительных общеразвивающих программ в области 
физической культуры и спорта, дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки. 

Учебно-тренировочный процесс строится в соответствии с учебно-тренировочным и 
календарным планами Учреждения, расписанием занятий, разработанных в соответствии с 
требованиями законодательства РФ и не противоречат требованиям СанПиН. 
  Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с утвержденными 
дополнительными образовательными программами спортивной подготовки для каждого этапа 
подготовки обучающихся: 



начальной подготовки (1-4 года) включает содержательный досуг средствами спорта; 
систематические занятия спортом, направленные на развитие личности, воспитание физических, 
морально-этических и волевых качеств; привитие навыков гигиены и самоконтроля; 

учебно-тренировочный этап (до 5 лет) включает занятия, способствующие повышению 
уровня физического развития, общей физической и специальной подготовки, выполнению 
должных норм в избранном виде спорта, исходя из индивидуальных особенностей 
обучающихся, проведение профилактики вредных привычек и правонарушений. 
 Основные формы организации учебно-тренировочного процесса: групповые учебно--
тренировочные занятия; работа по индивидуальным планам подготовки; самостоятельная работа 
спортсменов по индивидуальным планам, медико-восстановительные мероприятия; 
тестирование; участие в спортивных соревнованиях, тренировочных мероприятиях в условиях 
спортивно-оздоровительного лагеря; инструкторская и судейская практика. 

Начало учебного года - 1 сентября. Занятия проводятся с 8.00 до 20.00 часов согласно 
расписания, утвержденного директором Учреждения. 
 Приём, перевод и отчисление обучающихся в Учреждении осуществляется на основании 
Положения о порядке приема, перевода, восстановления и отчисления обучающихся 
Учреждения. 
 Деятельность Учреждения оценивается по результатам участия спортсменов в краевых, 
межрегиональных, всероссийских и международных соревнованиях. 
  

5. Содержание и качество подготовки обучающихся. 
 
 Спортивная школа города Енисейска – учреждение физкультурно-спортивной 
направленности. В рамках реализации программы «Развитие физической культуры и спорта в 
городе Енисейске на 2023-2024 г.г.» спортивная школа реализует подпрограмму «Развитие 
детского и юношеского спорта» с целью развития детского и юношеского спорта через систему 
подготовки спортивного резерва по следующим направлениям: 
 - реализация дополнительных образовательных программ спортивной подготовки по видам 
спорта: спортивная борьба (вольная, греко-римская), баскетбол, тяжелая атлетика, лыжные 
гонки, футбол.  
 - участие в муниципальных, региональных, всероссийских соревнованиях и тренировочных 
мероприятиях. 
       В спортивной школе 13 тренеров на отделениях: 3 - греко-римская борьба, 3 - вольная 
борьба, 2 – лыжные гонки, 2 – баскетбол, 1 – тяжелая атлетика, 2 – футбол.  
 

Контингент занимающихся по видам спорта - 544 спортсмена:  
греко-римская борьба - 104 чел,  
вольная борьба - 138 чел,  
лыжные гонки - 99 чел,  
тяжелая атлетика - 30 чел,  
баскетбол - 116 чел,  
футбол - 56 чел.  
 

На начальном этапе подготовки (1-4 год обучения) - 265 человек, 16 групп. 
на тренировочном этапе (1-5 год обучения) – 279 спортсменов, 18 групп. 
 
Занятия проводятся на спортивных объектах спортивной школы («греко-римская 

борьба», «тяжелая атлетика»), стадиона «Труд» («лыжные гонки», в летний период - все 
отделения школы), общеобразовательных школ города («баскетбол»), физкультурно - 
спортивного центра «Юбилейный» («баскетбол», «футбол», «вольная борьба»).  

Всего в спортивной школе по итогам 2023 года подготовлено спортсменов - разрядников:  
- кандидаты в мастера спорта – 2 чел.  
(вольная борьба –Федосимова Екатерина, тяжелая атлетика – Грудинин Артем),  
- юношеских разрядов – 352 спортсмена.  
 За 2023 года спортсмены школы приняли участие в 66 спортивных соревнованиях 
различного уровня: первенствах России, первенствах Красноярского края, первенствах 
Сибирского Федерального округа, всероссийских соревнованиях, краевых турнирах и 
муниципальных соревнованиях.  



 
 

Победители и призеры по видам спорта:  
 
Уровень соревнований Количество 

участников 
1 место 2 место 3 место Итого 

призовых 
мест 

Первенство России 2 чел. 0 2 2 4 

Всероссийские 
соревнования 

8 чел. 1 2 1 4 

Первенство СФО 10 чел. 1 0 2 3 

Межрегиональные 
соревнования 

13 чел. 0 0 0 0 

Первенство 
Красноярского края 

100 чел. 18 5 31 54 

Краевые турниры 102 чел. 20 19 28 67 

Муниципальные 
соревнования 

203 чел. 48 59 80 187 

Итого: 438 чел. 108 87 144 339 

 
6. Кадровое обеспечение 

 
В Учреждении работает высокопрофессиональный, энергичный и целеустремленный 

тренерско-преподавательский состав в количестве 13 тренеров-преподавателей: 8 на штатной 
основе и 5 по совместительству.  
• с 1 квалификационной категорией - 10 тренеров-преподавателей; 
• с высшим образованием - 9; 
• со средне-профессиональным образованием - 4. 

В Учреждении согласно справкам о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта 
уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования, к педагогической 
деятельности допущены лица, не имевшие судимость и не подвергшиеся уголовному 
преследованию.  

Своевременно принимаются меры по охране здоровья обучающихся и работников. Все 
работники школы своевременно проходят медицинский осмотр, флюорографическое 
обследование и гигиеническую аттестацию. У всех работников в наличии личные медицинские 
книжки.  

Аттестация педагогических работников проводится на основании Федерального Закона 
от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», приказа 
Минобрнауки России от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность», 
«Положения о порядке аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой 
должности» в соответствии с планом-графиком.  

Кадровый состав учреждения сформирован в соответствии со штатным расписанием и 
соответствует требованиям Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в 
Российской федерации» и Единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих (раздел «Квалификационные характеристики 
должностей работников образования»).  

 
7. Учебно-методическое, материально-техническое обеспечение 

 
7.1. Учебно-методическое обеспечение. 
В спортивной школе имеется учебно-методическая литература. Литература доступна для 

общего пользования. Имеется методическая литература по теории и методике физического 



воспитания, педагогике, психологии, подвижным и спортивным играм, разным видам спорта, 
оздоровительным технологиям и др. 

Кроме того, имеются научно-методические журналы и Интернет-ресурсы: «Теория и 
практика дополнительного образования», «Практика административной работы в школе», 
«Управление современной школой. Завуч для администрации школ», «Школьное 
планирование», «Физкультура и спорт», «Физическая культура в школе», «Спорт в школе». 
Объем учебно-методической литературы достаточный по всем реализуемым программам, но 
литература устаревшая.  

 
Материально-техническое обеспечение и оснащенность учебно – тренировочного процесса 

 
Наименование Кол-во 

Спортивный инвентарь и оборудование 1 
Штанга тяжелоатлетическая "Школьник" 50кг 1 
Велотренажер "Jazz" 1 
Велотренажёр POLO M 1 

Велотренажёр VITA 1 
Гантели металлические обрезиненные  12 
Гриф ОЛИМПИЙСКИЙ вс350  1 

Гриф прямой хром  2 
Диск ф50   15кг желтый  2 
Диск ф50   20кг синий  2 

Диск цветной олимпийский 15кг  2 
Диск цветной олимпийский 20кг 2 
Диск цветной олимпийский15кг 2 

Дорожка беговая магнитная 1 
Комплекс силовой IRON MASTER IRHG07  1 
Комплекс силовой Oxygen Adrian  1 
Комплект гирь(16,24,32 кг)  1 

Комплект гирь(16,24,32 кг)  1 
Комплект тренажеров(станок д/жима лёжа,сидя,стоя)  1 
Комплект тренажеров(станок д/жима лёжа,сидя,стоя)  1 

Конь гимнастический прыжковый  1 
Лыжероллеры ELPEX Wasa 610 classic  6 
Лыжи беговые FISHER  12 

Лыжибеговые FISHER SPEEDMAX CL-207  16 
Лыжироллеры коньковые Start Skate  12 
Перекладина гимнастическая пристенная  1 

Покрытие борцовское, не стандартное,ПВХ-матовое плотн. 630гр 
слюверс.,многоцвет 

1 

Покрытие борцовское, не стандартное,ПВХ-матовое плотн. 630гр ерс.,многоцвет  1 
Скамья горизонтальная для жима штанги лежа  1 

Скамья для пресса RB-13  1 
Скамья силовая STP-1019  1 
Скамья-тренажёр Winner Boston  1 
Станок для обработки и подготовки лыж на ножках  1 

Стенка гимнастическая деревянная-4 секции  1 
Стойка вертикальная (турник+пресс+брусья)  1 
Тренажёр д/сгибания-разгибания ног професс-й   1 

Тренажер многофункциональный  IRHG01M  1 
Тренажер многофункциональный силовой   IRHG03  1 
Тренажёр эллиптический  "STELA"  1 

Турник-брусья IRSB54B  1 
Шахматы настенные магнитныедемонстрационные  1 
Штанга "Олимпийская "STANDART" с обрезиннеными дисками  3 



Штанга тяжелоатлетическая "Школьник" 30кг  1 
Ботинки лыжные  48 
Канат хлопчатобумажный  2 

Лыжероллеры Elva Sk 10 
Лыжероллеры START SKATING 71 8 
Лыжи беговые ATOMIC 10 

Лыжи беговые FISCHER 12 
Лыжи беговые TISA 12 
Лыжи беговые TISA 10 
Маты ПВВ 1х2х0,05 28 

Костюм тренировочный  А 0430 14 
Мяч баскетбольный Spalding TF-250(местн доля) 16 
Мяч тренировочный футзальный серии School черно-белый Torres 14 

Мяч футбольный Selekt №5(*) 12 
Мяч футзальный 8 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБУ ДО «Спортивная школа» г. Енисейска 

на 01.03.2024 г. 
   

N п/п Показатели Единица 
измерения 

1. Образовательная деятельность  
1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 544 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3-7 лет) 25 человек 
1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7-11 лет) 103 человека 
1.1.3 Детей среднего школьного возраста (11-15 лет) 217 человек 
1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15-17 лет) 199 человек 
1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об оказании 
платных образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2 и более объединениях (кружках, 
секциях, клубах), в общей численности учащихся 

54 человека/10% 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения, в общей 
численности учащихся 

0 человек/0% 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу 
с детьми с особыми потребностями в образовании, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

0 человек/0% 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/0% 
1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/0% 
1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/0% 
1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 33 человека/6% 
1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/0% 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 
принявших участие в массовых мероприятиях 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

438 человек/80,5% 

1.8.1 На муниципальном уровне 203 
человека/37,3% 

1.8.2 На региональном уровне 202 человек/37% 
1.8.3 На межрегиональном уровне  23 человек/4,2% 
1.8.4 На федеральном уровне 10 человек/1,8% 
1.8.5 На международном уровне 0 человек/0% 
1.9 Численность/удельный вес численности учащихся-

победителей и призеров массовых мероприятий 
(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в 
общей численности учащихся, в том числе: 

319 человек/58,6% 

1.9.1 На муниципальном уровне 187 человек/34,4% 
1.9.2 На региональном уровне 121 человек/22,2% 



1.9.3 На межрегиональном уровне 3 человек/0,55% 
1.9.4 На федеральном уровне 8 человек/1,5% 
1.9.5 На международном уровне 0 человек/0% 
1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 
проектах, в общей численности учащихся, в том числе: 

108 человек/20% 

1.10.1 Муниципального уровня 108 человек/20% 
1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 
1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/0% 
1.10.4 Федерального уровня 0 человек/0% 
1.10.5 Международного уровня 0 человек/0% 
1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 
20 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 17 единиц 
1.11.2 На региональном уровне 3 единиц 
1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 
1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 
1.11.5 На международном уровне 0 единиц 
1.12 Общая численность педагогических работников 8 человек 
1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

4 человек/50% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

4 человека/50% 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование, в общей численности педагогических 
работников 

4 человека/50% 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное 
образование педагогической направленности (профиля), 
в общей численности педагогических работников 

4 человека/50% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации 
присвоена квалификационная категория в общей 
численности педагогических работников, в том числе: 

 7 человек/88% 

1.17.1 Высшая 0 человек/0% 
1.17.2 Первая 7 человек/88% 
1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников, педагогический стаж работы которых 
составляет: 

4 человек/48% 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/12% 
1.18.2 Свыше 30 лет 3 человека/36% 
1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте до 30 лет 

1 человек/12% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических 
работников в возрасте от 55 лет 

4 человека/50% 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических 
и административно-хозяйственных работников, 
прошедших за последние 5 лет повышение 

10 человек/40% 



квалификации/профессиональную переподготовку по 
профилю педагогической деятельности или иной 
осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность 
образовательной организации, в общей численности 
сотрудников образовательной организации 

3 человека/12% 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 
педагогическими работниками образовательной 
организации: 

8 

1.23.1 За 3 года 6 единиц 
1.23.2 За отчетный период 2 единиц 
1.24 Наличие в организации дополнительного образования 

системы психолого-педагогической поддержки 
одаренных детей, иных групп детей, требующих 
повышенного педагогического внимания 

да/нет 

2. Инфраструктура  
2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 
2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 
единиц 

2.2.1 Учебный класс 2 единиц 
2.2.2 Лаборатория 0 единиц 
2.2.3 Мастерская 0 единиц 
2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 
2.2.5 Спортивный зал 2 единицы 
2.2.6 Бассейн 0 единиц 
2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 
единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 
2.3.2 Концертный зал 0 единиц 
2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 
2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 

отдыха 
да/нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 
электронного документооборота 

да/нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет 
2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 

компьютерах или использования переносных 
компьютеров 

да/нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет 
2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 

текстов 
да/нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

да/нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов да/нет 
2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 
широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 
общей численности учащихся 

0 человек/0% 
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