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1. оБщЕЕ положЕниЕ
1,1, Настоящий порядок о нrвначеЕии на должность "спортсмеII-инструктор'' (далее -
Порядок) в МБУ !О кСпортивная школа> г.Енисейска (дале.-У"р"*д."ф р*рйтан на
основаIIии Трудового кодекса Российской Федерации, Федераrr"Ъо"о з€lкона Российской
Федерации от 04.12.2007 года j\b 329-Ф3 ''О физЙческой кулiryре и сIrорте в Российской
Федерации"о устава Учреждения, прикЕlза министерства спорта Российской Федерации от
30,10.2017 }lb 999 "Об утверждеЕии требований к обеспечению подготовки с11ортивного
резерва дJIя спортивньж сборньпr комЕlнд Российской Федерации" для закJIючения
трудового договора и с целью привлечения к специаJIизировtlнной спортивной подготовке
оптимаJьного tIисла перспективньж спортсменов для достижения ими высоких
стабильнЬж результатов, позВоJUIющих войти в состав сборной комtlнд Красноярского
края, Федерaльного округа, России.

2. КРИТЕРИИ ОТБОРА СПОРТСМЕНОВ - ИНСТРУКТОРОВ
И ОФОРМЛЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕIIШl

2.1. Требования к каЕдидатам Еа должность (спортсмена-инструкторa>:
2.I.|. нЕlпичие граждаIIства Российской Федерации;
2.|,2. осIIовное обrilее образование;
2.1.3. персIIоктивные спортсмены, вьшолнивIIIие (подтвердившие) спортивный разряд

каЕдидата в мастера спортa, а по командным видап{ спорта - 1 спортивньй разряд;2-1.4. СПОРТСМеНЫ - кандиДаты в члены спортивной сборной *оru"д", Российской
Федерации ПО ВИДаIчr спорта, а также включенные в состав спортивIIой сборной
команды Красноярского края;

2.|-5. прохождение спортивной подготовки в мунициrrальньD( )лфеждениях спортивной
Еаправленности Ее меЕее 4-х лет;

2.|.6. сtц)авка о состоянии здоровья и допуска к соревIIоваIIи;Iм по виду спорта из
врачебно-физкультурЕого диспансера, расположенIIого по месту житеJIьства
спортсмен а или заключение об углублеIIном медицинском обследоваЕии;

2.2. ЗачисленИе на доJDкЕостЬ спортсмеНа - инстРуктора производиться ежегодно в
начале учебного года решением пед€гогического (тренерского) совета и оформляется
приказом директора Учрежденпя. С каждым спортсменом- иIIструктором закJIючается
трудовоЙ договоР Еа срок до 2-х лет. В исключительньIх слrIаях шо решению
педuгогического (тренерского) совета зачисление на должность спортсмена иIrcTpyцTopa
может бьrгь произведено в течение уrебпого года. По истечении срока действия
настоящего трудового договора (контракта), последЕий мохсет бьrь продлен Еа новый
срок В Сл)п{ае выполнения IIланируемого результата.



2.3. Ежегодно тренер-преподаватель спортсмена на начало учебного года предоставляет 
руководству Учреждения план – задание спортсмена по выступлению в официальных 
соревнованиях с указанием планируемых результатов. 
2.4. Спортсмен, утвержденный на должность "спортсмен-инструктор", подает в 
Учреждение следующие документы: 
 - заявление на имя директора о приеме на работу; 
 - паспорт; 
 - трудовую книжку, за исключением случаев, когда работник принимается на работу 
впервые;  
 - в случае трудоустройства по совместительству, согласно ст. 348.7 ГК РФ, спортсмен 
обязан представить справку-разрешение работодателя по основному месту работы и 
копию трудовой книжки, заверенную работодателем по основному месту работы;  
- страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;  
- документы воинского учёта - для военнообязанных лиц, и лиц, подлежащих призыву на 
военную службу; 
- свидетельство ИНН;  
- квалификационную книжку о присвоении спортивного звания соответствующего 
спортсмену: "Кандидата в мастера спорта России", "Мастер спорта России", "Мастер 
спорта России международного класса", Почетное спортивное звание "Заслуженный 
мастер спорта России", в случае отсутствия удостоверения, копию приказа ведомства 
уполномоченного на присвоение званий; 
- индивидуальный план подготовки на спортивный сезон. 
2.5. Должностное лицо Учреждения, осуществляющее прием спортсмена-инструктора, 
обязано до подписания трудового договора ознакомить работника под роспись с Уставом 
Учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка, локальными нормативными 
актами, имеющими отношение к трудовой функции работника, с режимом рабочего 
времени и времени отдыха, должностной инструкцией, требованиями по охране труда и 
технике безопасности. 
2.6. Оплата труда спортсменов-инструкторов производится за счет сметы расходов 
Учреждения на текущий год в соответствии с утвержденным штатным расписанием.  
 

3. ФУНКЦИОНАЛЬНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ 
 

3.1. Спортсмен-инструктор выполняет индивидуальный план подготовки, учебно-
тренировочные и соревновательные задания. Поддерживает высокий уровень общей 
физической и специальной подготовки, обеспечивающий запланированный тренером-
преподавателем результат. Ведет учет выполнения заданий, предусмотренных 
индивидуальным планом подготовки. Совместно с тренером принимает участие в 
планировании учебно-тренировочного процесса. Соблюдает нормы, обеспечивающие 
безопасность учебно-тренировочных занятий, правила проведения спортивных 
соревнований. Соблюдает антидопинговые правила. Осуществляет пропаганду 
физической культуры и спорта. Принимает участие в организации и проведении 
мероприятий, направленные на предотвращение допинга в спорте и борьбу с ним. Изучает 
и обобщает передовой отечественный и зарубежный опыт подготовки спортсменов и 
разрабатывает предложения по его использованию. Передает в ходе учебно-
тренировочного процесса опыт спортивных достижений и оказывает практическую 
помощь молодым спортсменам. Обеспечивает соблюдение правил по охране труда и 
пожарной безопасности. 
3.2. Для спортсмена-инструктора обязательно участие в соревнованиях, утвержденных 
календарных планом Учреждения на текущий год и ежегодное подтверждение 
планируемого спортивного результата. Разряд кандидат в мастера спорта должен быть 
подтвержден в течение 2-х лет с момента его выполнения. 
 



 
 
 

4. ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВЫХ ОТНОШЕНИЙ 
 

4.1. Прекращение трудовых отношений со спортсменом-инструктором  (расторжение 
трудового договора по инициативе работодателя): 
 Истечение срока трудового договора; 
 Не выполнение в течение года планируемого спортивного результата; 
 Снижение спортивных результатов, не выполнение соревновательного задания 
тренера-преподавателя; 
 За дисквалификацию спортсмена, грубого нарушения Правил внутреннего трудового 
распорядка (неподчинение или отказ следовать указанием тренера-преподавателя, 
удаление спортсмена  с соревнований по его вине, систематические опоздания на 
тренировки или пропуск их без уважительной причин, несоблюдение  правил 
безопасности, применение непристойных выражений к другим спортсменам, тренерам-
преподавателям, судьям и зрителям), отказ от участия в соревнованиях, утвержденных 
календарным планом Учреждения на текущий год; 
4.2. Расторжение трудового договора (контракта) осуществляется без предварительного 
уведомления спортсмена по мотивированному заключению руководителя 
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